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  كارآموز و مراكز كارآموزي -مبحث اول 

 
 مراكز كارآموزي -1

در اجراي اهداف قانون اساسي و به منظور اشتغال مولد و مستمر جويندگان كـار و نيـز بـالا بـردن دانـش فنـي        -107ماده
 .امور اجتماعي مكلف است امكانات آموزشي لازم را فراهم سازد كارگران، وزارت كار و

 .ها و سازمانهاي ذينفع موظف به همكاريهاي لازم با وزارت كار و امور اجتماعي مي باشند وزارتخانه -تبصره 

مختلـف  وزارت كار و امور اجتماعي موظف است برحسب نياز و با توجه به استقرار نوع صـنعت موجـود در نقـاط     -108ماده
 .كشور، براي ايجاد و توسعه مراكز كارآموزي ذيل در سطوح مختلف مهارت اقدام نمايد

 .مراكز كارآموزي پايه براي آموزش كارگران و كارجويان غير ماهر -الف  

مراكز كارآموزي تكميل مهارت و تخصصهاي موردي براي بازآموزي ارتقاء مهارت و تعلـيم تخصصـهاي پيشـرفته بـه      -ب  
 .اي  ران و كارجويان نيمه ماهر، ماهرو مربيان آموزش حرفهكارگ

 .مراكز تربيت مربي براي آموزش مربيان و مركز كارآموزي  -ج  

مانند وزارت بهداشت ، درمان و ( مراكز كارآموزي خاص معلولين و جانبازان با همكاري وزارتخانه ها و سازمانهاي ذيربط  -د  
 .....)اد جانبازان وآموزش پزشكي، بنياد شهيد، بني

اين قانون از نظر مالي و اداري با رعايت قانون محاسبات عمومي بطور مستقل زير  108مركز آموزش مذكور در ماده  -109ماده
 .نظر وزارت كار و امور اجتماعي اداره خواهد شد

و نيمه ماهر مورد نيـاز خـويش ،   واحد هاي صنعتي، توليدي و خدماتي بمنظور مشاركت در امر آموزش كارگر ماهر  -110ماده
مكلفند نسبت به ايجاد مراكز كارآموزي جوار كارگاه و يا بين كارگاهي، همكاريهاي لازم را با وزارت كار و امور اجتماعي بعمل 

 .آورند

ه و بـين  وزارت كار و امور اجتماعي ، استانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مراكز كارآموزي جـوار كارگـا   -1تبصره 
 .كارگاهي را تهيه و در مورد تعليم و تامين مربيان مراكز مزبور اقدام مي نمايد

دستورالعملها و مقررات مربوط به ايجاد كارآموزي جوار كارگاه و بين كارگاهي برحسب مورد به پيشنهاد وزير كار  -2تبصره 
 .و امور اجتماعي به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد

اي آزاد نيز بـه منظـور    ه بر تشكيل مراكز كارآموزي توسط وزارت كار و امور اجتماعي ، آموزشگاه فني و حرفهعلاو -111ماده
آموزش صنعت يا حرفه معين، به وسيله اشخاص حقيقي يا حقوقي ، با كسب پروانه از وزارت كار و امور اجتمـاعي ، تاسـيس   

 .مي شود

ي و موسسات كارآموزي آزاد و صلاحيت مسـئول و مربيـان و نيـز نحـوه     آئين نامه مربوط به تشخيص صلاحيت فن -تبصره 
نظارت وزارت كار و امور اجتماعي بر اين موسسات با پيشنهاد وزير كار و امور اجتماعي به تصـويب هيـات وزيـران خواهـد     

 .رسيد



 كارآموز و قرارداد كارآموزي -مبحث دوم  

 .به افراد ذيل اطلاق مي شود از لحاظ مقررات اين قانون ، كارآموز، -112ماده

كساني كه فقط براي فرا گرفتن حرفه خاص ، بازآموزي با ارتقاء مهارت براي مـدت معـين در مراكـز كـارآموزي و يـا       -الف  
 .آموزشگاههاي آزاد آموزش مي بينند

بر سه سال نباشـد ، در   اي خاص براي مدت معين كه زايد افرادي كه بموجب قرارداد كارآموزي بمنظور فراگرفتن حرفه -ب  
سـال تمـام    18سـال كمتـر نبـوده و از     15كارگاهي معين به كارآموزي توام با كار اشتغال دارند مشروط بر آنكه سن آنها از 

 .بيشتر نباشد

كارآموزان بند الف ممكن است كارگراني باشند كه مطابق توافق كتبي منعقده بـا كارفرمـا بـه مراكـز كـارآموزي       -1تبصره 
 .به مراكز كارآموزي مراجعه مي نمايند "ي مي شوند و يا داوطلباني باشند كه شاغل نيستند و راسامعرف

بـا   "ب  "دستورالعملهاي مربوط به شرايط پذيرش ، حقوق و تكاليف دوره كارآموزي داوطلبـان مـذكور در بنـد     -2تبصره 
 .دپيشنهاد شورايعالي كار، به تصويب وزير كار و امور اجتماعي مي رس

 
 


